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|. IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA !

1. Nombre.

“Implementacién de un Programa Regional de Misiones Tecnol égicas para PyMES’

2. Presentado por (consigne el nombredd pais o paises que presenta(n) oficialmente la propuesta).
URUGUAY

3. Paisesparticipantes.

ARGENTINA
BRASIL
CHILE
PARAGUAY
URUGUAY

Nota: en €l anexo | seadjuntan las cartas de adhesion de | os paises participantes.

1.4 Fechasdegecucion.

4.1 Inicio 01 02 2002 4.2 Finalizacion |31 12 2002

Mes Dia Ao Mes Dia Ao

I1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

1. Antecedentes.

El comienzo del siglo XXI encuentra a las empresas insertas en un entorno competitivo
caracterizado por la globalizacién de mercados, la especiaizacion, la interdependencia de la
economia mundial, €l concepto de gestién de la tecnologia e innovacién como elementos
clave en la direccion de la empresa, la mayor valoracion de la creatividad y |la capacidad de
innovar y aprender.

La importancia de las PYMEs para la economia de los paises es reconocida tanto en los
medios de negocios como en los académicos y politicos. Su impacto en la generacion de
empleo, asi como en el proceso de las cadenas productivas, en especial del sector

! Enel casode propuestas que solicitan la continuacion del financiamiento otorgado por FEMCIDI, estas deben

ser presentadasjunto con un Informe de Seguimiento que detalle las actividades reslizadas por €l proyecto hasta
lafecha



manufacturero, apunta muy claramente a que las PYMEs productivas y modernas, y por lo
tanto competitivas, son la mayor fuente de estabilidad y empleo en los paises.

Para ser competitivas, |as pegquefias empresas tienen una necesidad de innovar mayor aun que
la que tienen las grandes, ya que enfrentan un ambiente més agresivo y tienen menores
oportunidades de influir en el mercado. La necesidad de 1+D por parte de las PYMEs
dificilmente pueda ser cubierta por las empresas aisladamente. La escasez de persona
calificado, los recursos econdmicos reducidos y la falta de equipamiento cientifico adecuado,
limitan decisivamente su posibilidad de abordar proyectos propios de investigacion. Ademés,
las PYMES no estdn en condiciones de discutir y prever a mediano plazo la evolucion
tecnolégica que deben asimilar y no estdn capacitadas para abordar individuamente la
formulacion y gestion de proyectos de |+D y la blsqueda de socios. La participacion de las
PYMEs en este tipo de actividades no esta cuantificada ya que en la region no existen
indicadores de innovacion que reflgjen las inversiones empresariales en |+D y menos aun su
participacion en actividades de cooperacion tecnol bgica.

La falta de masa critica suficiente para abordar individualmente los proyectos de innovacion
puede resolverse mediante el asociacionismo y la participacion en proyectos de cooperacion
internacional. Es interesante analizar cdmo la cooperacion internacional puede promover €l
cumplimiento de los objetivos tecnolégicos de una empresa, como ser, € favorecer los
procesos de innovacion, e desarrollo y/o introduccién de nuevas tecnologias o la mejora de
procesos industriales. Una encuesta realizada en 1995 paralaelaboracion del Libro Verde dela
Innovacion por la Comision Europea, con el objetivo de medir el impacto de la cooperacion
externa en diferentes procesos de innovacion con resultado econémico, dio como resultado
gue en Alemania y Francia las empresas innovadoras sefialan que en el 90% de los casos
existié cooperacion externa.

La Declaracion de Principios realizada por los Ministros de Cienciay Tecnologia en la Cumbre
Hemisférica de las Américas, reunidos en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, 28 y 29
de marzo de 1996, en su item 10: Fortalecimiento de la Cooperacion Hemisférica, sefida a
respecto “Reconocemos decididamente la importancia de la cooperacion hemisférica para
el desarrollo cientifico y tecnolégico de la region, y como un factor critico para
complementar las capacidades y esfuerzos de |os paises del Hemisferio. Adquieren especial
relevancia los esfuerzos colaborativos en la formacion de investigadores y en la
constitucion de redes transnacionales de investigacion, que se basan en el apoyo mutuo, y
en compartir infraestructuras, experienciasy conocimientos’

La asociatividad y la participacion en grupos de empresarios, €l estudio de casos reales de
innovacién, con su contexto nacional y regional y la comparacion con la situacion de la
empresa aparecen como una necesidad para las PYMES de la region. Para el logro de dichos
objetivos, existen experiencias positivas en e empleo de un instrumento denominado
misiones o giras tecnol gicas de empresas, a través de las cuales grupos de empresas afines
0 complementarias se asocian para visitar empresas y centros tecnoldgicos de excelencia en
su sector de actividad, conocer asi las Ultimas tecnologias existentes y poder encarar en
conjunto acciones tendientes a la modernizacién tecnol6gicay lainnovacion. Staley y Morse
del Stanford Research Institute recomiendan las misiones como uno de los métodos de
cambio més importantes paralas PY MEs.

Esto es respaldado por una serie de experiencias a respecto a nivel internacional. A modo de
giemplo, se pueden citar las misiones tripartitas (Gobierno, Universidad , Industria) de
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cooperacion de la industria europea a los Estados Unidos como parte del Plan Marshall para
estudiar procesos tecnol égicos industriales; las “acciones colectivas’ de las PY MEs francesas
en los afios 50', las que incluyeron una serie de visitas dentro y fuera del pais como parte del
movimiento de productividad; las misiones japonesas en los afos 50 y 60, las giras de
empresarios coreanos y las visitas de empresarios norteamericanos a Japén en la década de los
70" paraconocer |os programas de TQM.

Las experiencias mas exitosas de asociatividad entre PYMES son los casos de Chile y
Colombia, pais en € cua participaron més de 1000 empresarios en visitas dentro y fuera del
pais organizadas por Colciencias. En el caso de Uruguay, no existe experiencia en la
organizacion de misiones o giras tecnol dgicas de empresas, por o cual la gjecucion de este
proyecto permitira poner a disposicién de las PYMES un instrumento innovador de
cooperacion empresarial .

La implementacion de un programa regional de misiones tecnol dgicas de empresas, facilitara
la vinculacion de PYMEs afines o complementarias de la region entre si y con centros de
excelencia y empresas a nivel mundia, lo que permitira tegjer una red de intercambios
necesaria paralarealizacion de un gjercicio de benchmarking

Uruguay estd comenzando a gjecutar un Programa de Desarrollo Tecnoldgico (PDT), con €l
apoyo del BID, destinado a la mejora de la capacidad de innovacion en las empresas
nacionalesy a fortalecimiento de las capacidades cientifico tecnol égicas del pais. En el marco
del PDT, se destinaran fondos a cofinanciar larealizacién de giras o misiones tecnol 6gicas por
parte de empresarios. Para la puesta a punto de este instrumento es necesario disefiar un
Programa de Misiones Tecnoldgicas, lo cual implica laidentificacion de aquellos sectores
empresariales con potencial innovador, la capacitacién de los funcionarios responsables
de su gecucion, la deteccion de centros de excelencia en los sectores identificados, la
vinculacion de los empresarios con colegas en sectores afines o complementarios y la
realizacion de los contactos correspondientes. Para ello sera de particular importancia €l
intercambio de experiencias con otras instituciones de la regién, principalmente con aquellas
gue han tenido experiencias positivas a respecto. La realizacion de este proyecto permitira
contar con un Programa de Misiones Tecnoldgicas, € cual serd un insumo basico para la
exitosa €ecucion del componente de giras tecnoldgicas, que se llevaran adelante,
posteriormente, a través del PDT. La presente propuesta a ser gjecutada con € apoyo de la
AICD presenta, por lo expuesto, un valor agregado, dado que como se haindicado permitira
disefiar las misiones que serén gjecutadas en el marco del PDT.

2. ldentifique quienes y cdmo se beneficiaran de la gecucién de la propuesta (grupo social, una
organizacién, ssgmento dela poblacion, etc.):

Los beneficiarios de la gjecucién de esta propuesta seran € conjunto de pequefias y medianas
empresas con potencial de innovacion de la region, en aguellos sectores productivos que sean
identificados en los estudios que se realizardn como parte de las actividades de estainiciativa.
En e caso de Uruguay, € 99,7 % de las empresas registradas en el marco legal son micro,
pequefias 0 medianas 'y €l 47 % de la poblacion econdmicamente activa trabaja en una PY ME,
las que generan el 32% del Producto Bruto Interno, pero contribuyen apenas con un 5 % de
las exportaciones.



3. FindelaPropuestau Objetivo General.

Contribuir a movilizar e potencial de innovacion y la modernizacion tecnoldgica de las
Pequenias y Medianas Empresas (PY MES), productoras de bienesy servicios, de laregion para
fortalecer su competitividad productiva

4. Propésito u Objetivo Especifico dela Propuesta.

Identificar y capacitar una masa critica de PyMEs de los cinco paises participantes con
potencial innovador y proclives a la cooperaciéon tecnoldgica, asi como fortalecer las
capaci dades gubernamental es para su apoyo.

La gecucion de este proyecto permitira identificar sectores y grupos de empresas con
potencial de innovacion e internacionalizacion, capacitar a los empresarios y vincularlos entre
si y con € resto del mundo a través de la realizacion de misiones o giras tecnoldgicas. La
formacion de una masa critica de empresas con una cultura de innovacién, cooperacion e
internacionalizacion, tendrd un impacto multiplicador en el resto del sector de las PyMEs.

Los impactos directos de este proyecto son, en general, dificiles de cuantificar, excepto para
los casos especificos de empresas en que se les haga seguimiento detallado. Sin embargo, en
base a las experiencias internacionales en lamateria, se puede afirmar que un programa de este
tipo sera un punto de partida para un proceso de reconversion industrial en sectores
especificos que se identifiquen en los paises participantes.

En una etapa posterior, se podria implementar un sistema de seguimiento para las empresas
participantes en éste proyecto, con el objetivo de cuantificar el impacto obtenido, através de la
formulacion de una propuesta pactada con sectores industriales y empresariales que permita
definir criterios y metodologias para evaluar en cada pais los resultados y beneficios del
proyecto.

El producto a ser obtenido constituira una primera experiencia en laregion en ésta materia, la
gue servird como base para futuras cooperaciones.

5. Especifiquelos productos/componentes en e orden en e cual sevan a g ecutar *

5.1 Documentos de diagndsticos primarios de los Sistemas Nacionales de Innovacion de los
cinco paises participantes, incluyendo relevamientos de sectores con potencial
innovador y de internacionalizacién, asi como capacidades tecnol bgicas instal adas.

5.2 Programa piloto de misiones tecnol 6gicas disefiado, incluyendo el detalle dela
organizacion parala puesta en marcha de misiones en sectores previamente
identificados.

53 Empresarios y administradores de la ciencia y tecnologia capacitados en gestion
tecnol 6gica e innovacion.

2 Productos/componentes son las obras, servicios, capacitacion, que requieren completar lasinstituciones
gjecutoras, por gemplo: estudios, asesorias, seminarios, reuniones, etc., en el marco del presupuesto y plazos
asignados.



6. Productos/componentes:

5.1: Documentos de diagnésticos primarios de los Sistemas Nacionales de | nnovacion
delos cinco paises participantes, incluyendo relevamientos de sector es con
potencial innovador y de internacionalizacion, asi como capacidades tecnol 6gicas
instaladas.

Actividad 1;

511

Elaboracion de términos de referencia para la contratacion de consultorias en cada uno

de los paises involucrados en e proyecto. EI Objetivo de las mismas sera la
identificacion de sectores o grupos de empresas complementarias o afines con
potencial innovador, |as capacidades tecnol dgicas instal adas, centros de investigacion y
desarrollo de excelencia, servicios tecnoldgicos, financiamiento disponible para
innovacién tecnol bgica, etc.
Duracion: 1 mes.

Fecha estimada de gjecucion: 01/02/02 al 28/02/02

Costo total de laactividad por rubro de gasto (consignados en US $):

Capacitacion Vigjes Documentos Equipos Contratos Otros TOTAL
Solicitado  al
FEMCIDI
Recursos de 1.500 1.500
contrapartida
Actividad 2:
512 Readlizacién de cinco consultorias,(una por pais) de acuerdo alos términos de
referencia elaborados en € punto anterior.
Duracion: 2 meses
Fecha estimada de gjecucion: 01/03/02 al 02/05/02
Costo total de laactividad por rubro de gasto (consignados en US $):
Capacitacion Viagjes Documentos | Equipos Contratos Otros TOTAL
Solicitado 25.000 (*) 25.000
FEMCIDI
Recursos de 2.500 (**) 2.500

contrapartida

* Un contrato por pais ( U$S 5.000/contrato) por cinco paises = U$S 25.000 (2 meses).
** Un contrato por pais (U$S 500/contrato) por cinco paises = U$S 2.500 (2 meses).




Actividad 3:

513

Duracion: 1 mes

Fecha estimada de gjecucion: 03/05/02 al 03/06/02

Evaluacion'y aprobacion de los informes finales de consultoria

Costo total de laactividad por rubro de gasto (consignados en US $):

Capacitacion Vigjes Document Equipos Contratos Otros TOTAL
0S
Solicitado @l
FEMCIDI
Recursos de 2.500 (*) 2.500
contrapartida

*1 Personal técnico de contrapartida nacional en cada pais

Producto/componente:

5.2:  Programa piloto de misionestecnoldgicas disefiado, incluyendo el detalle de
organizacion para la puesta en mar cha de misiones en sector es previamente
identificados.

Actividad 1;

521

de fomento ala cooperaci 6n tecnol 6gica entre empresas de la region.
Duracion: 1 mes

Fecha estimada de € ecucion: 15/05/02 a 14/06/02

Costo total de laactividad por rubro de gasto (consignados en US $):

Diagramacién de un Taller para intercambio de experiencias y disefio de instrumentos

Capacitacion Vigjes Documentos Equipos Contratos Otros TOTAL
Solicitado  al
FEMCIDI
Recursos de 1.500 1.500
contrapartida
Actividad 2:

522

participantes en el proyecto.
Duracién: 3 dias

Fecha estimada de gjecucion: 03/07/02 al 05/07/02

Redlizacion del Taller disefiado con la participacion de delegados de las instituciones




Costo total de laactividad por rubro de gasto (consignados en US $):

Capacitacion Viagjes Documentos Equipos Contratos Otros TOTAL
Solicitado & 9.600(*1) 3.850 (*2) 2.400 (*3) | 6.000 (*4) 21.850
FEMCIDI
Recursos de 4.500 (*5) | 2.000 (*6) 6.500
contrapartida

*1 Pasgjesy viéticos de 3 participantes/pais x 4 paises.
Pasgjes (U$S 350 x 3 personas x 4 paises = 4.200)
Viéticos (U$S 150/diax 12 personas x 3 dias = 5400)
4.200 +5.400 = 9.600

*2 Pasgesy vidticos delos docentes
Pasgjes (U$S 833 x 3 profesores x 3 dias = 2500)
Viaticos (U$S 150/dia x 3 profesores x 3 dias = 1.350)
2.500 + 1.350 = 3.850

*3 Honorarios para 3 docentes (U$S 800 x 3 = 2400)

*4  Gastos de organizacion, cafeteria, papeleria, etc.

*5 Dedicacion de funcionarios al Taller (U$S100/diax 15 personas x 3 dias = 4.500)

*6 Secretariaeinfragstructura

Actividad 3:

5.2.3 Elaboracion de términos de referencia para la contratacion de una consultoria para la
implementacion de un programa regional de misiones tecnolégicas, € que debera
incluir la identificacion de centros de excelencia a nivel mundial en aguellos sectores
previamente definidos y la realizacion de los contactos previos parala gjecucion de las
misiones.

Duracién: 1 mes

Fecha estimada de gjecucion: 01/07/02 al 31/07/02

Costo total de laactividad por rubro de gasto (consignados en US $):

Capacitacion Viagjes Documentos Equipos Contratos Otros TOTAL
Solicitado al
FEMCIDI
Recursos de 1.500(*) 1.500
contrapartida

* Dedicacion parcial de personal técnico

Actividad 4:

524 Redizacion de la consultoria para implementacion del programa regional de misiones
tecnol 6gicas de empresas. Dicha consultoria contara como insumos con los informes
de consultoria acerca de los sectores y grupos de empresas con potencial innovador y
las capacidades tecnol gicas instaladas en la region. Asimismo, tendra como referencia
las conclusiones emanadas del taller para e intercambio y disefio de instrumentos de
fomento ala cooperacidn tecnol égica entre empresas de laregion.
Duracion: 2 meses.




Fecha estimada de gjecucién: 01/08/02 a 01/10/02

Costo total de laactividad por rubro de gasto (consignados en US $):

Capacitacion Viagjes Documentos Equipos Contratos Otros TOTAL
Solicitado & 3.000(*1) 3.000
FEMCIDI
Recursos de
contrapartida 1.500(* 2) 500 (*3) 2.000
*1 Unaconsultoria en Uruguay x 2 meses
*2 Dedicacion parcial de personal técnico
*3 Apoyo Secretaria
525 Evaluacion del programa presentado y aprobacion del mismo.
Duracién: 15 dias
Fecha estimada de gjecucién: 01/10/02 al 15/10/02
Costo total de laactividad por rubro de gasto (consignados en US $):
Capacitacion Viagjes Documentos Equipos Contratos Otros TOTAL
Solicitado al
FEMCIDI
Recursos de
contrapartida 1.500(*) 1.500

* Personal técnico

Producto/componente:

5.3: Empresariosy administradores de la ciencia y tecnologia capacitados en gestion
tecnolégica e innovacion.

Actividad 1;

531

Diagramacion de Taleres para la organizacion de las Misiones TecnolOgicas e

identificacion de empresarios participantes. Los Talleres estardn dirigidos a
empresarios de aguellos sectores previamente identificados y gestores de la ciencia'y
tecnologia con el propésito de brindar capacitacion en negociacion de proyectos y
busqueda de socios entre otros temas.
Duracion: 1 mes.

Fecha estimada de gjecucion: 01/10/02 al 01/11/02

Costo total de laactividad por rubro de gasto (consignados en US $):

Capacitacion Viagjes Documentos Equipos Contratos Otros TOTAL
Solicitado al
FEMCIDI
Recursos de
contrapartida 2.500 (*1) 2.500

*1 Personal técnico de contrapartida nacional en cada pais




Actividad 2;

5.3.2 Redlizacién de los Talleres disefiadas en la actividad anterior. En total se realizara un
Taller por pais, con una participacion de entre 20 empresarios y 15 administradores de

lacienciay tecnologia del pais sede.
Duracion: 3 dias por pais (15 dias).

Fecha estimada de gjecucion: entre el 15/11/02 y el 15/12/02

Costo total de laactividad por rubro de gasto (consignados en US $):

Capacitacion Viagjes Documentos Equipos Contratos Otros TOTAL
Solicitado al 10.400 (*1) 7.500 (*2) | 3.600 (*3) 21.500
FEMCIDI
Recursos de
contrapartida 6.000 (*4) | 7.500 (*5) 13.500
*1 Movilidad y viéticos paratres docentes y coordinacion del proyecto
*2 Honorarios de docentes
*3 Gastos de organizacion
*4 Dedicacion de funcionarios (4 personas, 3 dias, 5 paises)
*5 Secretaria e infraestructura
Coordinacién general del Proyecto
Costo total de laactividad por rubro de gasto (consignados en US $):
Capacitacion Viagjes Documentos Equipos Contratos Otros TOTAL
Solicitado & 2.000 (*1) 2.000
FEMCIDI
Recursos de
contrapartida 6.000 (*2) | 3.600 (*3) 9.600

*1 Equipamiento informético para la creacion de una base de datos sobre empresas con potencial innovador

beneficiarias del proyecto.
*2 Coordinacién general del proyecto (U$S 500/mes x 12 meses)
*3 Infragstructuray comunicaciones
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7. ldentifique los indicadores a través de los cuales se va a verificar € logro de los productos/
componentes’ y las fuentes deinformacién para verificar dichoslogro.

[1.5.1) Se obtendran 5 informes de diagnésticos, uno en cada uno de los paises
participantes, durante los meses de marzo a mayo, identificando sectores empresariales e
industriales con potencial innovador.

Fuente de verificacion: informes de consultoria.

11.5.2) Se elaborara 1 informe conteniendo € Programa y la organizacién para € inicio de
las misiones, durante los meses de agosto a octubre. EI mismo contendrd un Programa de
misiones tecnol 6gicas, que contenga la organizacion de la gira o mision para aquellos sectores
previamente identificados en |as consultorias arriba mencionadas.

Fuente de verificacion: el Programa de misiones tecnol 6gicas (documento).

11.5.3) Realizacion de 6 talleres, uno en Uruguay con la participacion de las instituciones
participantes y uno en cada uno de los paises (Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay)
con la participacion de al menos 20 empresariosy 3 administradores de la cienciay tecnologia
del pais sede, arealizarse en los meses de julio y diciembre, respectivamente.

Fuente de verificacion: Acta de asistencia, informe de reuniones y formulario de evaluacion
compl etados por |os participantes.

8. Resultadosverificables®.

1.- Cinco informes de consultoria conteniendo una identificacién de aquellos sectores y
grupos de empresas complementarias y afines con potencial de innovacién asi como de
capacidades tecnol 6gicas, centros de excelenciay servicios tecnol 6gicos instalados en cada
uno de los paises de laregion,

2.- Disefiado y aprobado un Programa de Misiones Tecnol égicas pronto para ser €jecutado. El
mismo incluird la identificacion de centros de excelencia a nivel mundia en aguellos
sectores previamente identificados, asi como la redizacion de los contactos
correspondientes.

3.- Capacitados 100 empresarios y 15 gestores de la regién en cinco talleres de gestiéon de
proyectos de innovacion tecnol 6gica.

% Losindicadores de |os Componentes son descripciones breves, pero claras de cada uno de los Componentes que
tienen que terminarse durante lagjecucion. Cada uno debe especificar cantidad, calidad y oportunidad de los
SErvicios, capacitacion, etc., que deberan entregarse.

* Los resultados deben expresarse en términos de logros o trabajos terminados. Por gemplo: 3 sistemas
instalados, 50 personas capacitadas en dos talleres; 150 materiadles para andlisis quimico producidos;, 2
investigaciones publicadas y terminadas; 2 nimeros de una revista publicada con un tirgje de 1,000 giemplares,
etc.
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[1l. DATOSINSTITUCIONALES

1. Institucion Coordinadora. Entidad que asume la responsabilidad global de la coordinacion y
gestion del proyecto de cooperacion, asi como la de la administracion delos recur sos apr obados.

a. Nombre de lainstitucion: Direccion Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (DINACYT), Ministerio de Educacion y
Cultura.

b. Nombrey cargo del funcionario responsable; Gabriel Ubilla, Director de Cooperacién Internacional

c. Direccion: Reconquista 535 Piso 7

d. Estado/Provincia: Montevideo ‘ e. Pais: Uruguay

f.Teléfono: (005982) 916 |g.Fax: (+5982)91654 | h.E.Mail: ubilla@mec.gub.uy | i. Pag. Web: www.mec.gub.uy
1016 83
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j- Informacién sobre la capacidad institucional paralagerencia, coordinacion y g ecucion de proyectos de cooperaci on.

La institucion gecutora del proyecto seré la Direccién Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(DINACYT) del Ministerio de Educacion y Cultura de la Republica Oriental del Uruguay. Dentro de la
DINACYT, la gestion del proyecto estard a cargo del Departamento de Cooperacion Internacional,
especializado en estatemética

En virtud de lo dispuesto en laLey N° 17.296 de 21 de febrero de 2001, la DINACYT es responsable de
coordinar, administrar, gjecutar y evaluar los instrumentos de politica relativos a ciencia, tecnologia e
innovacion, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovacion (SNI), asi como de
promover € desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais, tanto en el @mbito nacional como internacional,
potenciando el valor estratégico que representa este sector.

Sus cometidos sustantivos son: Asesorar al Poder Ejecutivo a través del Ministro de Educacion y
Cultura, en la materia de su especialidad, administrar los fondos de cualquier origen que le sean
asignados, coordinar, administrar y ejecutar los proyectos de desarrollo de ciencia, tecnologia e
innovacion resultantes de contratos de préstamos celebrados con organismos multinacionales de
cooperacion y financiamiento, asi como todas las acciones necesarias a efecto en e ambito de la
Administracion Central y atender en todo lo referente a la cooperacion internacional en ciencia,
tecnol ogia e innovacion.

LaDINACYT cuenta con una estructura organizativa compuesta por |os departamentos de Cooperacion
Internacional, Sistemas de Informacion en CTI, Promociéon y Difusion, Gestion de Proyectos y
Administracién asi como una Asesoria en Programacion y Politicas.

Su plantilla esta integrada por profesionales en distintas &reas del conocimiento, con amplia experiencia
en gestion de programas, proyectos y actividades de cooperacién internacional, como ser: Programa
Iberoamericana de Ciencia y Tecnologia para € Desarrollo (CYTED), MERCOCYT, IBEROEKA,
UNESCO, OEl, asi como la gecucion de convenios bilaterales de cooperacion: CONICET (Argentina),
CNPq (Brasil), Programa ECOS (Francia), INTERCAMPUS, etc.

El Ministerio de Educacion y Cultura ha g ecutado €l Programa de Cienciay Tecnologia CONICY T-BID
| y es responsable de la gjecucion del Programa de Desarrollo Tecnoldgico (PDT), con apoyo del BID,
teniendo a su cargo la administracién del otros fondos concursables como ser el “Fondo Profesor
Clemente Estable” y del Fondo Nacional de Investigadores.

La Direccion ha gecutado proyectos de cooperacion con OEA en afios anteriores y gestiona la
participacion de investigadores nacional es en programas internacional es.

Institucion(es) Ejecutora(s).

a. Nombre de la ingtitucién: Direccion Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (DINACYT), Ministerio de
Educaciény Cultura.

b. Nombrey cargo del funcionario responsable; Gabriel Uhilla, Director de Cooperacién Internacional
c. Direccion: Reconquista 535 Piso 7
d. Estado/Provincia: Montevideo e. Pais: Uruguay
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f. Teléfono:
1016

(005982)916

g.Fax:(+5982)91654
83

h.EMail: ubilla@mec.gub.uy

i. Pag.Web: www.mec.gub.uy

j- Informacion sobre la capacidad ingtitucional para la gerencia, coordinacién y eecucion de proyectos de

cooperacion.

Ver informacion en item anterior
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a. Nombre de la institucion: Agencia Naciona de Promocion Cientifica y Tecnlégica — Secretaria para la Tecnologia, la
Cienciay lalnnovacién Productiva (SETCIP)

b. Nombrey cargo del funcionario responsable: Jorge Daniel Pérez, Presidente

c. Direccién: Av. Cérdoba 831, Piso 5

d. Estado/Provincia: Ciudad Auténomade Buenos Aires ‘ e. Pais. Argentina
f. Teléfono: 4311 5391 g. Fax: 4311 5690 int | h. E. Mail: | i. Pag. Web:
635 mborda@agencia.secyt.gov.ar | www.agencia.secyt.gov.ar

j- Informacién sobre la capacidad institucional parala €jecucién de proyectos de cooperacion

La Agencia Nacional de Promaocion Cientificay Tecnoldgica fue creada por € Decreto del Poder Ejecutivo 1660/96 con la
mision de promover la investigacion cientifica y tecnolégica y la innovacion en Argentina. La Agencia es a su vez un
organismo dependiente administrativamente de la Secretaria para la Ciencia la Tecnologia y la Innovacién Productiva del
Ministerio de Culturay Educacion.

LaAgenciatiene dosfondos: el FONCY T, que promueve y financialainvestigacion cientificay el EI FONTAR-Fondo
Tecnoldgico Argentino-que financia proyectos de modernizacion e innovacion tecnol 6gica en empresas productoras de bienes
y sarvicios; otorgando subsidios para proyectos de alto riesgo tecnol égico presentados por micro, pequefias y medianas
empresas, administrando el crédito fiscal para proyectos de investigacion, desarrollo experimental e innovacion que realicen
las empresas entre otros.

L os objetivos especificos del FONTAR son:

Financiar proyectos de investigacién y desarrollo experimental, de desarrollo y modernizacion tecnolégica, de capacitacion y
asistencia técnica en las empresas productivas de bienesy servicios.

Financiar proyectos ainstituciones para€l desarrollo de capaci dades de prestacion de servicios tecnol 6gi cos a empresas.
Paradllo, laAgencia:
Promueve la realizacion de proyectos nacionales e internacional es en los que intervengan empresas y centros de excelencia.

Asesoray asiste técnicamente alos interesados en la formulacion de proyectos

Coordinala evaluacién técnica, econdmicay financiera de las solicitudes de apoyo econémico

Financialos proyectos con evaluacién favorable

Supervisay evalla el desempefio de los proyectos financiados

Habilita las unidades de vinculacion tecnol 6gica (UVT)

Otorga, en € marco delalLey 23.877, & reconocimiento de idoneidad alos departamentos o grupos de 1+D en las empresas

La Agencia posee la estructura y 1os recursos humanos experimentados para participar de este proyecto, dentro de la misma
institucion pudiendo servirse ademés de la estructura de la Agencia. EIl FONTAR cuenta con un Coordinador General, una
Directora General, Coordinadores de Areas y auxiliares, Cuerpo de Evaluadores internos y externos, y persona de secretaria.
Todo el personal de direccion y los eval uadores tienen antecedentes en proyectos de cooperacion internacional.

La Agenciatiene ademas experienciaingtitucional en la evaluacion y aprobacion de proyectos de cooperacion internacional, a
titulo de gemplo mencionamos los proyectos IBEROEKA del Programa CYTED, vy los proyectos empresarios
internacionales que se presentan ante la Unién Europea, en los términos del acuerdo suscripto con Argentina, y dentro de los
programas del VV Programa Marco.

Por otra parte y para cumplir su mision, la Agencia dispone de fondos del Préstamo BID 802/0OC-AR y 1201/OC-AR, del
recupero ddl financiamiento reembolsable y provenientes de convenios de cooperacion con organismos o instituciones
nacionales.
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a. Nombre de lainstitucion: Centro de Investigaciones Cientificas, Direccion Genera de Culturay Educacion de la Provincia
de Buenos Aires.

b. Nombrey cargo del funcionario responsable: Dr. Rodolfo Augusto Ugalde, Presidente

c. Direccion: Camino Centenario sin niimero, Gonnet

d. Estado/Provincia: Provincia de Buenos Aires ‘ e. Pais. Argentina

f. Teléfono: 0221 421 6205 | g. Fax: 0221421 7374 | h. E. Mail: | i. Pag. Web:
presidencia@cic.mp.gba.gov.ar

j- Informacién sobre la capacidad institucional parala €jecucién de proyectos de cooperacion

La Comisién de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires, dependiente de la Direccion General de Cultura
y Educacidn, coordinay gerenciaaunared de 15 centros de excelencia especializados en €l desarrollo de distintas tecnologias
industriales.

A titulo de ejemplo mencionamos LINTA, Laboratorio de Investigaciones de Territorio y el Ambiente, IFIMAT , Instituto de
Fisica de los Materiales, CIOP, Centro de Investigaciones Opticas, ISAETA, Ingtituto Superior Experimental de Tecnologia
Alimentaria, CITEP, Centro de Investigacion de Tecnol ogia Pesguera etc.

Su fin primario es contribuir a mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en las distintas regiones de la Provincia de
Buenos Aires, a través del uso del conocimiento para € desarrollo socioeconémico y e enriquecimiento cultural. A tal fin
busca implementar una politica integral que se ocupe tanto de la generacion de conocimiento como de su aplicacion efectiva
al desarrollo social y productivo.

Es su preocupacion que lared tenga capacidad de crear y transferir conocimientos en los procesos productivos. Para€llo se ha
creado un Plan de alcance provincia llamado Innovacion Para Todos y se ha constituido una unidad de gestion de la
vinculacién tecnol égica que articula con otros actores de la promocion de lainnovacion en € pais, como p.g. € Instituto de
Desarrollo Empresario Bonaerense, y |as universidades nacionales.

Esta unidad de gestién cuenta un staff especiaizado que incluye expertos en cooperacion internacional en un area
diferenciada. Esta unidad coordina los distintos acuerdos y proyectos internacionales de cooperacién vigentes. Enumero
algunos centros de investigacion y desarrollo europeos conveniados en € marco del Programa IBEROTEC Instituto
Tecnologico Agroalimentario AINIA, Centro Tecnoldgico de Materiales INASMET, Centro Tecnolégico de Moldes y
Matrices ASCAMM, etc.

Existen programas de consultoriay gestion en curso con Espanace Itdia.
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a. Nombre de lainstitucion: Foro de Cienciay Tecnologia parala Produccion

b. Nombrey cargo del funcionario responsable Ing. Norberto Rall Caminoa, Presidente

c. Direccion: Pringles 10, Piso 3

d. Estado/Provincia: Ciudad Auténomade Buenos Aires ‘ e. Pais. Argentina

f. Teléfono: 541 4981|g. Fax: 54149837949 | h.E Mail: foro@forocytp.org.ar | i. Pag. Web: www.forocytp.org.ar
1538/0115

j- Informacién sobre la capacidad institucional parala €jecucién de proyectos de cooperacion

El Foro de Cienciay Tecnologia parala Produccidn es una asociacion civil sin fines de lucro fundadaen 1988.Estaintegrado
por cientificos, tecndlogos, empresarios, funcionarios publicos, profesores e investigadores universitarios y de centros de
investigacién y desarrollo de todo el pais, autoridades de universidades publicas y privadas, profesionales independientes y
dirigentes de diversas entidades sociales.

El Forode Cy T posee distintas areas internas, a saber, Administrativa y contable, De Asuntos Legales, De Gestion de
Proyectos y de Caoperacién Internacional . La gjecucién de este proyecto recagra en los profesionales del Area de Cooperacion
Internaciond.

Es ddl convencimiento del Foro que la incorporacién de conocimiento cientifico y tecnolégico ala produccion y al quehacer
socia es una herramienta fundamental en el desarrollo econémico y social del paisy en la democratizacion y distribucién de
lariqueza.

Desde sus comienzos ha sido su objetivo ingtitucional generar las condiciones para € desarrollo del Sistema Naciona de
Innovacion, que involucra a los distintos actores del proceso de vinculacion entre los sectores del conocimiento y la
produccién.

Para el cumplimiento de sus funciones el Foro presta asistencia alos distintos niveles de gobierno y los organismos estatales
para la generacion y/o potenciacion de politicas activas de promocion de la innovacién y, en especial de la vinculacion
tecnol 6gica.

Organiza jornadas, debates y cenas con la presenciade los principales actores del Sistema. Edita larevista Innovacion Ciencia
y Produccion. Vincula alas capacidades cientifico y tecnol égicas con las demandas empresarias.

Funciona como Unidad de Vinculacién Tecnoldgica dentro del marco de la Ley 23.877 de promacién a la transferencia de
tecnologia, formulando o asistiendo aformular proyectos nacionales o internacionales.

Conjuntamente con € Ministerio de Cultura y Educacién otorga desde 1992 € Premio José Balseiro a las iniciativas de
investigacion, investigacion y desarrollo y de gestion institucional universitaria.

Su plantillaestaintegrada por profesionales en distintas dreas del conocimiento, con reconocida experienciaen la gjecucion de
programas, proyectos y actividades de cooperacién internacional para instituciones publicas y privadas a saber: Grupo de
Trabajo Universidad-Sector Productivo (Reunién de Ministros de Educacion del MERCOSUR), Programa | beroamericana de
Cienciay Tecnologia para el Desarrollo (CYTED), Proyectos IBEROEKA, Reunién Especiaizada de Cienciay Tecnologia
del MERCOSUR (RECYT), Programa de Modernizacién Tecnoldgicall del BID etc. .
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a. Nombre de lainstitucién: Secretariade Cienciay Tecnologiaddl Estado de Rio Grande do Sul

b. Nombrey cargo del funcionario responsable: Renato de Oliveira, Secretario de Cienciay Tecnologia

c. Direccion: Av. Borges de Medeiro, 1501 Andar 7

d. Estado/Provincia: Rio Grande do Sul (ciudad de Porto Alegre) ‘ e. Pais: Brasil

f. Teléfono: 55 51 322|g. Fax: 55 51 322|h. E. Mall: renato@sct.rs.gov.br | i. Pag. Web: www.sct.rs.gov.br
87759 87774

j- Informacién sobre la capacidad institucional parala €jecucién de proyectos de cooperacion

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Estado de Rio Grande de Sul es € érgano responsable por la gecucion y
coordinacion de la palitica cientificay tecnoldgicadel gobierno del Estado, en articulacion con las politicas sectoriales parael
sector industrial, agropecuario, salud, etc., de responsabilidad de los demas érganos del gobierno.

La Secretaria administra proyectos propios, ademas de tener bajo su direccion organismos vinculados a €lla, responsables por
acciones especificas, tales como: la Fundacion de Ciencia y Tecnologia (CIENTEC), responsable por la gecucion de
investigaciones tecnolégicas aplicadas a sector industrial, la Fundacion de Investigacién Agropecuaria (FEPAGRO),
responsable por la investigacion en éste sector y la Fundacion de Apoyo a la Investigacion del Estado (FAPERGS),
responsable por & fomento general alacienciay tecnologia.

Ademés de eso , la Secretaria desarrolla una intensa actividad de intercambio internacional, notadamente en los sectores de
biatecnol ogia, microelectrénica, metalurgia, gestion tecnol égica aplicada alaindustria, etc. con Europa Occidental.

Su insercion en programas de cooperacion con paises | atinoamericanos, especialmente en €l ambito ddd MERCOSUR, es parte
de laestrategiadel Gobierno del Estado.

En lo que respecta a la innovacion tecnolégica, la Secretaria desarrolla un programa de Redes Tecnoldgicas sectoriales con
empresas e ingtituciones de investigacion, en los sectores del Petréleo y Gas Natural (RedePETRORS) y € sector de farmacos
(RedeFITORS), ademas de un Programa de Polas de Innovacion Tecnol 6gica en cooperacién con universidades del Estado.

El Departamento Técnico, responsable por la g ecucién de éstos proyectos, esta plenamente capacitado para suministrar apoyo
y participar concretamente del Programa de Misiones Tecnol dgicas.




-18-

a. Nombre de lainstitucién: Federacion de Industrias del Estado de Santa Catarina (FIESC)

b. Nombrey cargo del funcionario responsable: Mauro Silveira de Souza, Asesor da Unidade de Integracao | nternacional

c. Direccién: Rodovia Admar Gonzaga 2765 Florianopolis

d. Estado/Provincia: Santa Catarina ‘ e. Pais: Brasil
f. Teléfono: (5548) 231|g. Fax(5548)3345298 | h. E. Mail: | i. Pag. Web:
4201 fiescnet@fiescnet.com.br

j- Informacién sobre la capacidad institucional parala €jecucién de proyectos de cooperacion

Informacién sobre la capacidad institucional parala €jecucion de proyectos de cooperacion

La Federacion de Industrias del Estado de Santa Catarina— FIESC, es una entidad patronal de grado superior, creada € 25 de
mayo de 1950, y congrega los sindicatos de las industrias del Estado de Santa Catarina. Actualmente, 123 sindicatos
patronales industriales, de los mas expresivos segmentos productivos del Estado, que incluyen 20 mil establecimientos y 420
mil trabajadores, son asociados al FIESC, que a su vez estd asociada ala Confederacion Naciona delalndustria-CNI.

El Sistema FIESC, del cua € FIESC es nucleo, integra cinco entidades mas de laindustria: €l CIESC- Centro de las Industrias
del Estado de Santa Catarina, el SESI — e Servicio Socia de la Industria; 0 SENAI- Servicio Naciona de Aprendizaje
Industrial; € IEL — Instituto Euvaldo Lodi, y e PREVISC — Sociedad de Previdencia Complementaria del Sistema FIESC.

El FIESC tiene como objetivo, € amparo y la defensa de los intereses generales de la industria, realizando la interfase con €l

ambito sindical patronal industrial de todo el Estado con los poderes publicos en los niveles regional/nacional/internacional,

colaborando con los mismos en e estudio y solucién de los asuntos que, directa o indirectamente, sean pertinentes a la
expansion delaindustria.

Como principal entidad representativa del sector industria, la FIESC dispone de amplia infraestructura de apoyo y servicios
dirigidos alas industrias. A partir de 1994, e FIESC comenzo a gjercer una participacion més activa en el area internacional

con lacreacion ddl Centro Internacional de Negocios- CIN. O CIN ofrece servicios de asesoria en laformulacion de proyectos
de cooperacion, apoyo en la identificacién de parcerias de negocios, divulgacion de ofertas y demandas de cooperacion a
través de redes internacionales de informacion, acompafiamiento individualizado a las empresas en sus proyectos,

organizacion de misiones empresariales y participacion en ferias especializadas, coordinacion de encuentros empresariales
sectoriales y apoyo en la obtencion de financiamientos nacionales y extranjeros.

Para alcanzar una mayor aproximacion con el sector productivo del Estado de Santa Catarina 'y dar mayor alcance a las
accione promovidas, o CIN establecio, a través de las parcerias locales, una red de 9 nlicleos regionales en las principales
ciudades del Estado: Blumenau, Itgjai, Sao Bento do Sul, Chapeco, Cagador, Concordia, Cricilima, Lagesy Joinville.
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a. Nombre de la institucion: Fondo Nacional de Desarrollo Tecnolégico y Productivo (FONTEC) - Corporacion de Fomento
de la Produccion (CORFO)

b. Nombrey cargo del funcionario responsable: Juan Carlos Gutierrez Concha, Director Ejecutivo FONTEC

c. Direccién: Moneda 921, of. 518, Santiago

d. Estado/Provincia: Region Metropolitana ‘ e. Pais: Chile

f. Teléfono: : 562 6318521 | g. Fax: 562 6727246 h. E. Mail: : jegutier@corfo.cl ‘ i. Pag. Web: www.corfo.cl/fontec

j- Informacién sobre la capacidad institucional parala €jecucién de proyectos de cooperacion

FONTEC es un Comité de CORFO que fue constituido mediante resolucion N° 272 de agosto de 1991. Cabe sefialar que
CORFO eslaprincipal agencia chilena de promocion del desarrollo econdmico, la cual fue creada en el afio 1939.

Lamision de FONTEC es apoyar alas empresas productivas del pais en el desarrollo de proyectos de innovacién tecnol égica
y transferenciatecnol 6gica asociativay, en general, fomentar todas | as etapas de desarrollo y fase de escalamiento productivo
y comercia de proyectos derivados de un proceso innovador Ilevado a cabo por empresas.

Durante estos diez afios FONTEC ha apoyado mas de 2000 proyectos de innovacion, lo que le ha permitido generar una red
de contactos empresariales alo largo de todo €l pais y en todos |os sectores econémicos.

En términos de organizacion, FONTEC cuenta con un Comité Directivo, compuesto por ocho miembros representantes del
sector publico y privado, que es € encargado de tomar |as decisiones de asignacion de recursos alos proyectos de innovacién
y misiones tecnol égicas presentadas por las empresas productivas.

Ademas cuenta con un equipo de 25 personas, lamayoria de ellos profesionales del areade laingenieria, bajo la conduccion
de su Director Ejecutivo y que esta a cargo de la evaluacién y seguimiento de |los proyectos como de la administracion delos
recursos financieros involucrados en la g ecucion de éstos.

En términos de cooperacion internacional FONTEC colabora con € programa |IBEROEKA en la bUsqueda de empresas
innovadoras potencialmente interesadas en participar en proyectos multinacionales de innovacion.
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a. Nombre de lainstitucion: Consejo Naciond de Cienciay Tecnologia (CONACYT)

b. Nombrey cargo del funcionario responsable: Luis Alberto Lima, Presidente

c. Direccion: Av. Gral. Artigas N° 3973y Santisma Trinidad — Edif..INTN

d. Estado/Provincia: Asuncion ‘ e. Pais: Paraguay
f. Teléfono (595) (21) 280|g. Fax: (595) (21) 280 | h. E. Mail: | i. Pag. Web: www.conacyt.org.py
487 487 sergiovh@conacyt.org.py

j- Informacién sobre la capacidad institucional parala €jecucién de proyectos de cooperacion

El CONACYT es un organismo dependiente de la Presidencia de la Republica con atribuciones legales de coordinacién del
sistema naciond de Cy T. Los técnicos del CONACY T han redizado cursos sobre administracion de Cy T y poseen amplia
experiencia en la g ecucién de proyectos con organismos internacionales. Asimismo, el CONACYT es lainstitucion nacional
que coordinala Reunién Especializadade Cy T por parte del Paraguay
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2. Indique, de ser € caso, qué otras ingituciones (gubernamentales y no gubernamentales)

contribuiran en la g ecucion de esta propuesta. Incluya una breve descripcion del tipo de aporte
(financier os, técnicos, materiales, deinformacion) delainstitucion. Sila contribucion esfinanciera

consigne e monto en US $1,000.*

Datos sobre I ngtituciones Nacional es Contribuyentes

Datos sobre Instituciones Internacional es Contribuyentes

- Camara de Industrias del Uruguay (CIU), proporcionara
informacion acerca de empresas y sectores empresariales con
perfil innovador, contribuyendo a identificar y sensibilizar a
los potenciadles usuarios del Programa de Misiones
Tecnoldgicas.

- Ministerio de Industria, Energia y Mineria de Uruguay-
Direccion Nacionad de Pequefias y Medianas Empresas
(DINAPYME) proporcionard informacion acerca de
empresas y sectores empresariales con perfil innovador,
contribuyendo a identificar a los potenciales usuarios del
Programa de Misiones Tecnol dgicas.

- En forma similar los organismos gjecutores en 1os otros
cuatro paises convocaran a participar en aspectos similares a
instituciones nacional es de esos paises.

- Organizacion de Estados |beroamericanos - OEI
Contribuira con su amplia experiencia en la organizacion de
talleres de capacitacion para agentes gubernamentaes y
empresarios en materia de gestion tecnol ogica.

* Necesario anexar documentacion de apoyo (cartas institucionales, notas de compromiso, €tc.)
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IV. CONTRAPARTIDA NACIONAL Y BENEFICIOS ESPERADOS PARA CADA PAIS
PARTICIPANTE EN PROPUESTASMULTILATERALES

Pais Contrapartida nacional Describa los beneficios que recibira el pais como resultado de su
total en US$ participacion y, de ser aplicable, exprese en forma cuantitativa

Capacitacion de 20 empresarios y 3 gestores en gestion de proyectos
Argentina 5.100 (*) | internacionales de innovacion tecnol ogica.

Vinculacion e intercambio de experiencias de PyMEs de la region en

sectores afines o complementario.

I dentificacion de sectores y empresas innovadoras

Capacitacion de 20 empresarios y 3 gestores en gestion de proyectos
Brasil 5.100 (*) | internacionales de innovacion tecnol ogica.

Vinculacion e intercambio de experiencias de PyMEs de la region en

sectores afines 0 complementarios

I dentificacion de sectores y empresas innovadoras

Capacitacion de 20 empresarios y 3 gestores en gestion de proyectos
Chile 5.100 (*) | internacionales de innovacidn tecnol 6gica.

Vinculacion e intercambio de experiencias de PyMEs de la region en

sectores afines 0 complementarios

I dentificacion de sectores y empresas innovadoras

Capacitacion de 20 empresarios y 3 gestores en gestion de proyectos
Paraguay 5.100 (*) | internacionales de innovacion tecnol ogica.

Vinculacion e intercambio de experiencias de PyMEs de la region en

sectores afines 0 complementarios

I dentificacion de sectores y empresas innovadoras
Uruguay 24,700 (**) | Capacitacion de 20 empresarios y 3 gestores en gestion de proyectos

internacional es de innovacién tecnol dgica.

Vinculacion e intercambio de experiencias de PyMEs de la region en

sectores afines 0 complementarios

| dentificacion de sectores y empresas innovadoras

Programa de Misiones Tecnol 6gicas disefiado y pronto para ser gecutado
Totd 45.100

Nota: Agregue tantos renglones como sea necesario

* La contraparte de Argentina, Brasil, Chile y Paraguay se compone de U$S 3.600 en personal técnico (tiempo
destinado por los funcionarios de las instituciones egjecutoras en participar en los distintos talleres, en la
identificacion de las empresas participantes y como contraparte en la consultoria para la identificacion de sectores
innovadores y centros de excelencia en € pais), y U$S 1.500 en secretaria e infraestructura para la realizacion de

lostalleres.

** | a contraparte de Uruguay se compone de U$S 17.100 en persona técnico (tiempo destinado por los
funcionarios ala gestion del proyecto, contraparte en la consultoria para la identificacion de sectores innovadores
y centros de excelencia en € pais, preparacion y participacion en talleres) y U$S 7.600 en secretaria e
infraestructura (equipos, comunicaciones, papeleria, etc.)




V.FINANCIAMIENTO
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V.1 Indique la cantidad solicitada de cada fuente de financiamiento (en US $1,000) para cada afio de
€jecucion
Afio OEA/ Pais(es) Ejecutor (es) Monto global Total
FEMCIDI contribuciones de
otrasingtituciones o
paises
Recursosfinancieros | Fechaen laquelos
de contrapartida r ecur sos estaran
comprometidos disponibles
2002 | 73.350 45.100 01/01/02 118.450
200
200
200
Total
V.2. Cuadroresumen delo solicitado al FEMCIDI
Costo total de las actividad por rubro de gasto (consignados en USS$):
Actividades Capacitacion Viagjes Documentos Equipos Contratos Otros TOTAL
511
5.1.2 25.000 25.000
5.1.3
N e Ml T . T e
5.2.2 9.600 3.850 2.400 6.000 21.850
5.2.3
5.2.4 3.000 3.000
5.2.5
531 | s
R 10.400 7.500 3.600 21.500
Coordinacion 2.000 2.000
73.350
V.3 Cuadroresumen derecursosde contrapartida
Costo total de las actividad por rubro de gasto (consignados en US$):
Actividades Capacitacion Viagjes Documentos | Equipos Contratos Otros TOTAL
511 1.500 | ------------- 1.500
5.1.2 2.500 2.500
513 A I — 2.500
5.2.1 1.500 1.500
5.2.2 4.500 2.000 6.500
5.2.3 1.500 | ------------- 1.500
5.2.4 1.500 500 2.000
525 1.500 | ------------- 1.500
531 | e A I —— 2.500
5.3.2 6.000 7.500 13.500
Coordinacion 6.000 3.600 9.600
45.100




